


 

 
 

 



1. ЦЕЛИ  ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Производственная практика направлена на углубление первоначального практиче-

ского опыта обучающегося, развитие  общих и профессиональных компетенций, проверку 

его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 

Целями практики является приобретение обучающимися практических навыков, 

предусмотренных квалификационной характеристикой техника, т.е. изучение технологи-

ческих процессов, оборудования, вопросов организации, планирования и экономики про-

изводства. В процессе прохождения производственной практики обучающиеся должны 

закреплять теоретические знания, приобретенные ими при изучении профессионального 

модуля организация работы первичных трудовых коллективов, предусмотренного учеб-

ным планом. 
 

 2. ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Задачами производственной  практики являются: 

- изучение структуры организации, технической отчетной документации по организации 

производства, функций управления, методов управления трудовым коллективом; 

- приобретение навыков практической работы по профилю подготовки на конкретном ра-

бочем месте в качестве исполнителя. 

 
3. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ППССЗ 

 
Производственная практика обучающих является частью производственного моду-

ля ПМ.03 Организация работы первичных трудовых коллективов, проводится в 6 семест-

ре. 
Для прохождения производственной практики необходимо освоение компетенций 

(их части), сформированных при изучении следующих дисциплин: Экономика, Структура 

транспортной системы, Охрана труда, Безопасность жизнедеятельности, Информацион-

ные технологии в профессиональной деятельности, Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности, Организация работы и управление подразделением организации. 

Производственная практика служит основой для формирования компетенций, не-

обходимых для освоения производственного модуля ПМ.03 Организация работы первич-

ных трудовых коллективов. 

 

4. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Тип практики Способ проведения Форма проведения 

Производственная 

практика 
Выездная 

дискретная, по периодам проведения практик – 

путем чередования  в календарном учебном гра-

фике периодов учебного времени для проведе-

ния практик с периодами учебного времени для 

проведения теоретических занятий 

 

 
 

 

 

 

 

 



5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Производственная практика проводится на предприятиях, в учреждениях, органи-

зациях различных организационно-правовых форм собственности на основе  прямых до-

говоров, заключаемых между предприятием и колледжем. Сроки проведения практики 

устанавливаются согласно графику учебного процесса. Количество часов (недель) на 

освоение производственной практики: всего -  114, в том числе 108 часов производствен-

ная практика (3 недели), консультации – 6 часов. 

 

Наименование предприятия  
Реквизиты и  

срок действия договора 

ООО «ГазСтройСервис» 

ООО «ГазСтройСервис»: 344039,  

Ростов-на-Дону, пер. Дальний, 19, офис 30 
ИНН/КПП 6161054167/616501001 

Договор действует до 31.08.2020. 

ЗАО «Управление механизации №3» 

ЗАО «Управление механизации №3» 

346421 г. Новочеркасск, ул. Добролюбова, 176 

ИНН 60150019516, КПП 615001001, Р/с 

40702810705050002064, в ФКБ «Петрокомерц»  

в г. Ростов-на-Дону, БИК 046015986 

Договор действует до 31.12.2021 

 

6. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Процесс производственной практики направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональ-

ной деятельности. 

ПК 3.1 Организовывать работу персонала по эксплуатации подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования. 

ПК 3.2 Осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины 

при выполнении работ. 

ПК 3.3 Составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о ра-



боте ремонтно-механического отделения структурного подразделения. 

ПК 3.4 Участвовать в подготовке документации для лицензирования производ-

ственной деятельности структурного подразделения. 

 

В результате прохождения данной производственной практики обучающийся 

должен:  

знать: 

- основы организации и планирования деятельности организации и управления ею; 

- основные показатели производственно-хозяйственной деятельности организации; 

- виды и формы технической и отчетной документации; 

- правила и нормы охраны труда 

уметь: 

- организовывать работу персонала по эксплуатации подъемно-транспортных, строитель-

ных, дорожных машин и оборудования; 

- осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины при выполнении 

работ; 

- составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе производ-

ственного участка; 

- разрабатывать и внедрять в производство ресурсо- и энергосберегающие технологии, 

обеспечивающие необходимую продолжительность и безопасность работы машин; 

- участвовать в подготовке документации для лицензирования производственной деятель-

ности структурного подразделения; 

- свободно общаться с представителями отечественных и иностранных фирм-

производителей подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудова-

ния. 

иметь практический опыт: 
- организации работы коллектива исполнителей в процессе технической эксплуатации 

подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования; 

- планирования и организации производственных работ в штатных и нештатных ситуаци-

ях; 

- оценки экономической эффективности производственной деятельности при выполнении 

технического обслуживания и ремонта подъемно-транспортных, строительных, дорожных 

машин и оборудования, контроля качества выполняемых работ; 

- оформления технической и отчетной документации о работе производственного участка. 



7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Общая трудоемкость производственной практики составляет 108 часов. 

Наименование разделов, 

тем выполнение обязан-

ностей на рабочих местах 

в организации 

Содержание учебного материала и практические занятия, экскурсии, состав выполнения работ Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 4 5 

Раздел 1 

Общее ознакомление с 

предприятием 

 

Содержание учебного материала 8 

2 

1 Проведение вводного инструктажа. Организационная структура предприятия. 2 

2 

Оперативная схема управления. Производственная оснащенность, взаимосвязь между 

производственными подразделениями и отдельными бригадами, их взаимодействие в тех-

нологическом процессе. Основные показатели работы предприятия. Нормативно-

техническая документация 

2 

3 
Организация эксплуатации объектов. Расположение и назначение вспомогательных, 

служебно-бытовых, административных и других помещений предприятия. 2 

4 Мероприятия по противопожарной защите, охране окружающей среды. 2 

Раздел 2 

Стажировка в качестве 

стажера (дублера), техни-

ка, 

технолога 

 

Содержание учебного материала 100  

1 

Организация безопасного ведения работ по ТО и ремонту и анализ результатов про-

изводственной деятельности подразделения предприятия. 

Изучение технологического процесса в производственном подразделении: рабочие места, 

их количество, виды выполняемых работ, техническая оснащенность. 

10 

3 

2 

Участие в планировании работ производственного участка по ТО и ремонту автомо-

бильного транспорта в АТП в качестве дублера техника 

Изучение количественного и качественного состава рабочих предприятия, а также озна-

комление со штатным расписанием работников организации 

10 

3 
Составление плана перевозок в качестве дублѐра техника 

Изучение количественного и качественного состава рабочих предприятия, а также озна-

комление со штатным расписанием работников организации. 
10 

4 

Составление производственной программы по ТО и ремонту подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных машин и оборудования в качестве дублѐра 

Изучение количественного и качественного состава рабочих производственного подразде-

ления: количество рабочих, их квалификация, распределение по профессиям и разрядам, 

система повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Изучение условий 

труда в производственном подразделении, правил и порядка аттестации рабочих мест. Изу-

чение системы организации оплаты труда рабочих. Составление паспорта рабочего места с 

учетом нормативной документации. Изучение должностных обязанностей техника. 

10 

 
5 

Осуществление руководства работами, коллективом исполнителей производственно-

го участка по ТО и ремонту автомобильного транспорта в организации в качестве 
10 3 



техника-механика 

Оперативное планирование деятельности коллектива исполнителей: определение объемов 

работ, выявление потребности и составление заявок на техническое оснащение и матери-

альное обеспечение производства, определение списочного и явочного состава кадров. Ор-

ганизация деятельности исполнителей: построение организационной структуры управления 

производственным подразделением, распределение сменных заданий по исполнителям. 

Анализ стиля руководства и методов управления мастера. Выявление проблем и принятие 

управленческих решений по их устранению. Изучение методов мотивации работников, 

принятых в производственном подразделении. Изучение и проведение контроля деятельно-

сти коллектива исполнителей 

6 

Составление документации по расходу запасных частей и ремонтных материалов 

Изучение и оценка системы менеджмента качества выполняемых работ по ТО и ремонту 

автомобилей. Разработка мероприятий по улучшению качества услуг по ТО и ремонту ав-

томобилей. 

10 

7 

Составление документации по заработной плате производственным работникам и 

табеля затрат рабочего времени 

Изучение отчетов о прибыли, рентабельности, ценообразования. 

Планирование хозяйственной деятельности предприятия на следующий год. 

10 

8 

Оформление первичных документов при техобслуживании автомобильного транс-

порта на СТО 

Разработка технологических карт по одному или нескольким видам выполняемых работ 
10 

9 

Оформление дефектовочной ведомости на техобслуживание автомобильного транс-

порта на СТО. Составление заявки на запасные части и ремонтные материалы 

Разработка технологических карт по одному или нескольким видам выполняемых работ 
10 

10 

Составление наряда на сдельную работу по ТО и ремонту автомобильного транспорта 

Ознакомление и изучение управленческой документации мастера. Составление табеля уче-

та рабочего времени. 
10 

Общая трудоемкость производственной практики 108  

Вид аттестации Диф. зачет  

 

 

 

 



8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ ИЛИ НАУЧ-

НО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРОИЗВОД-

СТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
 

Во время прохождения практики обучающиеся используют нормативную и производ-

ственную литературу, в том числе с использованием электронных библиотек и Интернет-ресурсов. 

Осуществляют сбор, обработку и анализ исходных данных, необходимых для отчета о прохожде-

нии производственной практики с использованием современных способов обработки информации. 

Осваивают специализированные компьютерные технологии, обеспечивающие реализацию про-

цессов эксплуатации и оценке эффективности машин и оборудования. 

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РА-

БОТЫ  ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  

 

Рекомендации по сбору материалов, их обработке и анализу, форме представле-

ния 

Сбор и обработка фактического материала является ответственным этапом в подго-

товке отчета о прохождении производственной практики. Источником фактического материа-

ла могут служить плановые и отчетные документы, балансы предприятий, справки и дру-

гие материалы. Накапливая аналитические данные, студент должен одновременно осу-

ществлять дополнительные расчеты по материалам анализируемых лет, составлять анали-

тические таблицы. Это позволит своевременно обнаружить пробелы в подборе исходных 

данных, необходимых для проведения анализа и разработки конкретных рекомендаций. 

При сборе фактического материала особое внимание следует обращать на те данные, на 

базе которых можно будет сделать определенные выводы и выдвинуть обоснованные 

предложения по повышению эффективности управленческой деятельности. 

Собранный фактический материал необходимо определенным образом упорядочить, 

сгруппировать. В ходе работы над фактическим материалом его соответствующим обра-

зом группируют: составляют таблицы, диаграммы, схемы, графики. Это обеспечит глубо-

кий и всесторонний анализ собранного фактического материала и позволит наглядно 

представить анализируемый материал и выводы. 

 

Типовые темы собеседования на защите отчета по практике: 

1. Структура по управлению производством технического обслуживания и ремонта тех-

ники 

2. Информационное управление производством 

3. Основные задачи инженерной службы предприятия 

4. Формы и методы организации производства по техническому обслуживанию и ремонту 

техники 

5. Планирование и учет системы поддержания работоспособности техники 

6. Управление качеством работ по техническому обслуживанию и ремонту 

7. Классификация технологического оборудования 

8. Влияние условий эксплуатации на изменение технического состояния техники 

9. Трудоемкость технических обслуживаний и ремонтов техники 

10. Определение ресурсов и норм расхода запасных частей 

11. Методы и процессы диагностирования техники 

12. Определение предельных и допустимых значений параметров технического состояния 

13. Факторы, влияющие на расход запасных частей 

14. Определение номенклатуры и объемов хранения запасных частей на складе 

15. Организация складского хозяйства 

16. Влияние технического обслуживания на расход топлива техники  

17. Охрана окружающей среды от вредных воздействий техники 



18. Основные направления совершенствования технической эксплуатации техники 

19. Документооборот на предприятии 

20. Технико-экономические показатели предприятия 

 

10. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Форма аттестации производственной практики - дифференцированный зачет. Время 

проведения аттестации назначается руководителем производственной практики. 

К отчетным документам о прохождении производственной практики относятся: 

1) дневник производственной практики; 

2) отчет о прохождении производственной практики, оформленный в соответствии 

с установленными требованиями; 

3) отзыв о прохождении производственной практики, составленный руководителем 

практики от предприятия / организации. Для написания отзыва используются данные 

наблюдений за деятельностью студента, результаты выполнения заданий, дневник произ-

водственной практики, отчет о практике. 

Содержание отчета. Текст отчета должен включать следующие основные струк-

турные элементы: 

1. Титульный лист  

2. Индивидуальный план производственной практики. 

3. Введение, в котором указываются: цель, задачи, место, дата начала и продолжи-

тельность практики 

4. Основная часть, содержащая: 

− перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики; 

− анализ полученных результатов. 

5. Заключение, включающее: 

− описание навыков и умений, приобретенных в процессе практики; 

− анализ возможности внедрения результатов практики, их использования для раз-

работки нового или усовершенствованного продукта или технологии; 

− индивидуальные выводы о практической значимости проведенной работы. 

6. Список использованных источников. 

7. Приложения, которые могут включать: иллюстрации в виде фотографий, графи-

ков, рисунков, схем, таблиц; листинги разработанных и использованных программ; про-

межуточные расчеты; дневники испытаний. 

Студент представляет отчет в сброшюрованном виде вместе с другими отчетными 

документами ответственному за проведение производственной практики преподавателю. 

 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-

тельной литературы 

Основные источники: 

1. Котерова, Н.П.   Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник / Н. П. 

Котерова. - 8-е изд., стереотип. - Электрон. дан. - М. : Академия, 2015. - 288 с. - 

(Профессиональное образование). - Режим доступа : htt://www.academia-moscow.ru. 

– 20.06.2016.  

2. Котерова, Н.П.   Экономика организации [Текст] : учебник для среднего проф. об-

разования / Н. П. Котерова. - 8-е изд., стереотип. - М. : Академия, 2015. - 287 с. - 



(Профессиональное образование). - 3 экз. 

3. Троицкая, Н.А.   Единая транспортная система [Текст] : учебник для учреждений 

среднего проф. образования / Н. А. Троицкая, А. Б. Чубуков. - 10-е изд., стереотип. 

- М. : Академия, 2015. - 240 с. - (Профессиональное образование). - Гриф ФГАУ 

"ФИРО". -10 экз. 

 

Дополнительные источники: 

1. Косьмин, А.Д. Менеджмент: Практикум [Электронный ресурс] : учеб. пособие / 

А. Д. Косьмин, Н. В. Свинтицкий, Е. А. Косьмина. - 6-е изд., стереотип. - Электрон. 

дан. - М. : Академия, 2016. - 160 с. - (Профессиональное образование). - Режим до-

ступа : htt://www.academia-moscow.ru. – 20.06.2016  

2. Луцкович, Н. Г. Охрана труда при производстве механизированных работ в агро-

промышленном комплексе [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н. Г. Луцко-

вич, М. В. Сосонко. - Электрон. дан. - Минск : РИПО, 2017. - 188 с. - Режим досту-

па : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463634. – 20.06.2016 

3. Климович, Л. К. Основы менеджмента [Электронный ресурс] : учебник / Л. К. 

Климович. - 2-е изд., стер. - Электрон. дан. - Минск : РИПО, 2015. - 279 с. - Режим 

доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463620. – 20.06.2016  

4. Забелина, Е. А. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебная практи-

ка; пособие / Е. А. Забелина. - Электрон. дан. - Минск : РИПО, 2016. - 270 с. - Ре-

жим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463711. – 20.06.2016  

5. Радченко, Л. Г. Технология и организация механизированных и мелиоративных 

работ в сельскохозяйственном производстве [Электронный ресурс] : учебное посо-

бие / Л. Г. Радченко, В. Р. Козик. - Электрон. дан. - Минск : РИПО, 2014. - 260 с. - 

Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463709. – 20.06.2016 

6. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучаю-

щихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]: (введ. в действие приказом директо-

ра №106 от 19 июня 2015г.) /Новочерк. инж. мелиор. ин-т ДонскойГАУ. – Элек-

трон. дан. – Новочеркасск, 2015. – Режим доступа: http://www. ngma.su 

7. Методические указания по самостоятельному изучению дисциплины [Электрон-

ный ресурс]: (приняты учебно-методическим советом института протокол № 3  от  

«30» августа 2017 г.) /Новочерк. инж. мелиор. ин-т ДонскойГАУ. – Электрон. дан. 

– Новочеркасск, 2017. – Режим доступа: http://www. ngma.su 

 
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины 
Наименование ресурса Режим доступа 

Российская библиотечная ассоциация http//www.rba.ru 

Списки ссылок на библиотеки мира http//www.techno.ru 

Российская государственная библиотека http//www.rsl.ru 

Государственная публичная научно-техническая 

библиотека России 

http//www.gpntb.ru 

Публичная электронная библиотека http//www.plib.ruhttp://www.consulta

nt.ru/ 

  

Перечень информационных технологий используемых при осуществлении образова-

тельного процесса, программного обеспечения и информационных справочных систем, 

для освоения обучающимися программы производственной практики 

 

 

 

../../../../../../../../Dekanat%20FM/Desktop/Рабочие%20программы/Бакалавры/ДМиОК_2016/http/www.rba.ru
../../../../../../../../Dekanat%20FM/Desktop/Рабочие%20программы/Бакалавры/ДМиОК_2016/http/www.techno.ru
../../../../../../../../Dekanat%20FM/Desktop/Рабочие%20программы/Бакалавры/ДМиОК_2016/http/www.rsl.ru
../../../../../../../../AppData/Downloads/http/www.gpntb.ru
../../../../../../../../Dekanat%20FM/Desktop/Рабочие%20программы/Бакалавры/ДМиОК_2016/http/www.plib.ru
../../../../../../../../Dekanat%20FM/Desktop/Рабочие%20программы/Бакалавры/ДМиОК_2016/http/www.plib.ru
http://www.consultant.ru/


Наименование ресурса Реквизиты договора 

MS Windows XP,7,8, 8.1, 10 

MS Office professional 

MS Forefront Endpoint Protec-

tion 

 

Бессрочно. Соглашение OVS для решений ES 

#V2162234. Документ # X20-14232  

Сублицензионный договор № Tr000131808 от 

19.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131826 от 

20.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131837 от 

21.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131849 от 

23.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131856 от 

26.12.2016 г. с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131864 от 

27.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд» 

Система «Анти-Плагиат» Бессрочно, лицензионный договор №41 от 20.01.2017 г. 

Конструктор тестов Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  

№10603 «ЭЛТЕС НГМА» от 05.05.2008 г. 

Свидетельство о регистрации электронного ресурса  № 

17207 Контрольно-обучающая система «Знание» от 

22.06.2011 г. 

Свидетельство о регистрации электронного ресурса  № 

18999 Тестирующая система «Профессионал» от 

14.03.2013 г. 

ООО «НексМедиа»  

(ЭБС «Университетская биб-

лиотека») 

 

Договор № 216-12/14 об оказании информационных 

услуг от 19.01.2016.г. (с 19.01.2016 г. по 19.01.2017 г.) 

Договор № 008-01/2017 об оказании информационных 

услуг от 19.01.2017.г. (с 19.01.2017 г. по 10.01.2018 г.) 

ООО «Лань» Договор №5 на оказание услуг по предоставлению до-

ступа к электронным изданиям от 20.02.2016 г. (с 

21.02.2016 г. по 20.02.2017 г.) 

Договор №1 на оказание услуг по предоставлению до-

ступа к электронным изданиям от 17.02.2017 г. (с 

20.02.2017 г. по 20.02.2018 г.) 

ООО «Образовательно - изда-

тельский центр «Академия» 

для СПО 

 

Лицензионный договор № ДогОИЦ0787/ЭБ-17-1 от 

27.03.2017 (с 27.03.2017 г. по 20.03.2020 г.) 

Лицензионный договор № ДогОИЦ0787/ЭБ-17-2 от 

18.04.2017 (с 18.04.2017 г. по 18.04.2020 г.) 

«Консультант плюс» Регистрационная карта «Консультант Плюс» №233578 

 
12.  МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОД-

СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Реализация программы производственной практики предполагает наличие на пред-

приятии: 

- службы управления персоналом (отдел, менеджер по персоналу); 

- планово-экономического отдела (главный экономист, экономист); 

- отдел управления качеством (ОТК и т.д); 

- отдела главного механика (инженера), укомплектованного средствами вычисли-

тельной техники, нормативно-технической и информационно-справочной литературой, 

отчетными данными. 



13. NOIIOJIHEHMfl U }I3MEHEHiI,11fl,B PAEOIIET TIPOTPAMME

B uporpauMy IIpaKTLIKII Ha 2017 - 2018 yre6urrfi roA c ytleroM 3allpocoB

pa6oroAareneft, oco6eHHocrefi pa3Brrrtrs. pefrloHa, KyJlbrypbl, HayKI4, 3KOHoMI4KI'I TexHI'IKlI,

TexHoJrorufi u coqualbHoft cQepbr BHeceHbr r43MeHeHI4s I4 rlepeyrBepxAeHbl cneAylolque

pa3AeJrbI:

8. OEPA3OBATEJIbHbIE, HAyTIHO-TICCJIEAOBATEJIbCKIIE l4Jlll
HAyqHO-IIPOI,I3BOACTBEHHbIE TEXHOJI OTVII/., [CIIOJIb3yEMbIE HA
TIP OII3BOACTBEHHOfr TIPAKTI4KE

Bo npeua flpoxo44eHr,rfl rrpaKTHKu o6y.rarorqnecs ucnoJlb3yror HopMarI'IBIry]o H

rrpokr3BoAcrBeHHyro Jrr,rreparypy, B ToM qr4cJre.c ucnoJIb3oBaHI{eM 3iIeKTpoHHbIX 6u6luorex u I4urepHer-

pecypcoB. Ocyu{ecruruor c6op, o6pa6orxy v aHalv3IrcxoAHblx AaHHIIX, ueo6xoAuublx Ars orqera o

[poxox(AeHr,ru trpou3BoAcrseunofi [paKTHKH c I,IcrIoJIb3oBaHHeM coBpeMeHHbx clloco6oB o6pa6orrcu

"g6oprr,rautag. 
Oceagsaror eflerluzuru3trpoBaHHbre KoMnblorepHble rexHoJIorLIIao o6ecneqllBalouue

peaJrr43arlurg npoqeccoB 3Kcruryararlzr.{ u oIIeHKe s$$ercrnnuocru MaIIIHH Iz o6opyAoaauur.

1 1 YIIEBHO.METOAIITIECKOE II }IH@OPMAIII4OHHOE OBECIIETIEHI{E
rrPorr3B OACTBEHHOrT UpAnrUKrr

Ilepeueur peKoMeHAyeMbrx yqe6nbrx rr3AaHrrfi, trIurepHer-pecypcoBr AorloJrHlrre.nsnofi

Jrrrreparypsr, 6as AaHHbIx s ilufltmoreqHr,Ix Qongon

a) Ocnonurre [crotIHtIKLI!
1. Korepona, H.lI. 3ronouuxa opraHr{3arlzn [3rexrponsrrfi pecypc] : yue6uux / H. lI.

Korepoea. - 8-e ua4., crepeorl4ll. - 3lexrpoH. AaH. - M. : AraAenaus,2015. - 288 c. -

(Ilpo$ecczoHaJrbHoe o6pasonanr,re). - PeNnM Aocryrla : htt://www.academia-moscow'ru.

- 10.06.2017,
2. Korepona, H.II. Sxouourzrca opfaHr{3aquu [Texcr] : yre6uux AJIfl cpeAHero npo(f .

o6pasoeanus.lH.II. Koreposa. - 8-e Iz3A., crepeorl'Ir. - M. : AxaAeuus, 2015' - 287 c. -

(llpo(peccuoHarlbHoe o6pasonaHue). - 3 exs.

3. Tporaqrar, H.A. EAuuas rpaHcroprHarr crlcreMa [Terct] : yre6HuIt Ant yqpex4etrvrit

cpeAHero npoQ. o6pa:onallus.lH. A. Tpouqrcu, A. E. 9y6yron. - 10-e I43A., crepeorl4ll.

- M. : AKaAeN,rns ,2015. - 240 c. - (llpo$eccuoHanbHoe o6pasonauue). - fplrQ ofAy
"OI4PO". -10 exg.

6),{ouonul{TeJlbHble I,Icror{HuKu :

1. MeroAraqecxne yKa3a]i'vfl, rro caMocrotrenbHoMy I43yqeHI4Io AI4cIIunnI4HbI

[3lerrpounsrfi pecypc]: (npuHaru yue6uo-ueroAurrecKuM coBeroM LHcrl{ryra

npotonon Jrlb 3 or <30> anrycm20IT r.) /HonouepK. LIHX. Menl{op. llu-r,{oucroftfAY.

- SlerrpoH. AaH. - Hono.repKaccK, 2017. - Pexuu Aocryna: http://www. ngma.su

2. Kocrrvrr,rH, A.A. MeneAXMeHr: llparruxylr [3nerrpounrrft pecypc] : yve6. noco6ne / A.

,[. Kocsrr,rrau, H. B. Cnusruqruft, E. A. Kocruuua. - 6-e uzp,., crepeorl4n. - 3lenrpou.

AaH. - M. : ArcaleMarfl,2016. - 160 c. - (llpoSeccrroHaJlbuoe o6pa:oeauue). - PeNult

Aocryna : htt ://www. academia-moscow.ru . - I 0 .0 6.20 17

3. Jlyuronuu, H. f. OxpaHa rpy.{a npr4 rrpou3BoAcrBe MexaHI43I{poBaHHbx pa6or n

arporpoMbrrrrJreHHoM KoMrrJreKce [3nerrponnsrfi pecypc] : yue6uoe noco6tle / H. f.
Jlyuxonuu, M. B. Cocouxo. - 3rerrpon.AaH. - Muncx : PI,I[O, 2017. - 188 c. - PeNuu

Aocryrra: http://biblioclub.ru/index.php?page:book&id=463634.-10.06.2017
4, Krurraosl4.r, JL K. Oqrontr MeHeAXMeura [3nerupoHnrtfi pecypc] : f{e6HI4K / JI' K'

Krurl,rosu.r. - 2-e r43A., crep. - 3rerrpou. AaH. - Muscrc : PI'I[IO, 2015. - 279 c. - PeNun

Aocryrra:http://biblioclub.nr/index.php?page:book&id:463620.-10.06.2017
5. 3a6eluua, E. A. 3ronoMr,rKa opraHr43arluu [3rercrponuuft pecypc] : y're6uar rpaKrl4Ka;



noco6ue / E. A. 3a6ewrua. - Snerrpon. AaH. - Muscx : PI',IilO, 2016' - 210 c' - Pexuu

Aocryra: http://biblioclub.ru/index.phptpage:book&id:463711'-10'06'2017
6. PuAt""*O, JI. f. Texnolorufl II OplaHl1gA-q[frs' MeXaHI43lIpOBaHHbx I4 MenuOpaTI'IBHbx

pa6or n ceJrbcKoxossftcrseguoM npou3BoAcrBe [3nenrpounrrft pecypc] : yue6noe

uoco6ue / JI. f. Pa4ueuro, B. P. Kosur. - SlexrpoH. AaH' - MuncK : PI'I[IO' 2014' - 260

c.-PexuuAocryrla:http://biblioclub'nlindex'php?page:book&id:463709'
r0.06.2017

7. MerOAuqeCr<ue p9KOM9HAaIII{I4 IIO OpraHI43aIII4ll caMogTo{TelsnOft pa6omt

o6yraror{uxcr B HVlv|iI4 AfAy.[3nenrponublfi pecypc]: (nreA' e Aeficrsze rpI'IKa3oM

Ar4peKropa Ns106 or 19 "o"" 
ZOiSr.; /Honouepr. I'IHX. MerII{op' uu-r [oucrofifAY' -

3lerrpoH. AaH.- HOnouepxaccrc, 2015. - Pexrau Aocryra: http://www. ngma'su

3EC
B o6ecneqesne, 6a3lr AaHHbx r(, H trD.

ffitroroBoDa:f

C .uto""* AorcBoP Ns Tr000131826 or

ZO.\Z.ZO rc r. AO <CoSrJIafi H Tpefts) (c 20'12'201 6

r.to29.12.2017 r.)
Cy6luqeusr'ronnrtfi AoroBop l'{b Tr000 1 3 1 83 7 ot
zi.tz.zorcr. Ao <Co$rJlafiu Tpefia> @2r'12'2016
r.no29.12.2017 r.)
Cy6nuueHauousrtft AoroBop Ns Tr000131849 or

Zl.tZ.ZOrcr. AO <Co$rJIafin Tpefia> @23'12'2016
r.no29.12.2017 r.)
Cy6nuqeuauoHsufi AoroBop lrl! Tr000131856 or

ZAJZ.ZOrc r. AO <Co$ ilIafiln Tpefta> @ 26'12'2016

r.uo29.12.2017 r.)
I Cu6n"u"ttsuoHHrtft AoroBop lS Tr000131864 or
I iilz.zorc r. Ao <CoqtJlafin Tpefip (c21'12'2016

I r. no 29.12.20t7 r.)

Microsoft OV. (Ilpano I4crIoiIb3oBaHI'It

rporpaMMbl ans 3BM Desktop Education 
.

ALN-C LicSAPk OLV E lY AcademicEdition

Enterprise (MS Windows XP,7,8, 8'1, 10; MS

Offici professional; MS Windows Server;MS

Project Expert 2010 Professional)

Corlaurenue o [peAocraBJIeHHLI JII4IreH3I4I'I vl

oKa3aHHI,I ycnyr ot 14.07 '2014 r' Autodesk

Academic Resource Center (6eccpoutto)

JIurIeHsIaoHHbIe nporpaMMbl AJI{

o6pa:onarelbHoro 1^{pexAeHlaq Autodesk

1,a.utoceO, AutoCAD Architecture, AutoCAD
Civil3D u ap.)
tlpo"pat""o. o6ecneqeHue KoMITaHI4I{ Adobe

Acrobat Reader (Acrobat Reader, Adobe Flash

Player u 4p.

Illtqensl4oHurIfi AoroBop Ha rrPur PoNrwrnvw

o6ecneqenue AJII nepcoHanbHblx KoMnbrorepoB

Platform CliLnts-PC-WWEULA-ru-RU-
)otsO+Ol -tzsl Adobe Systems Incorporated
(6eccpoqso) '------------

Sltqe"g"ons"tft AofoBop SCIENCE INDEX

NsSIO-13947 11801612017 ot 20'03'201'7 r (cpox

seftcrrur c 04.04.2017r. no 06.04'2018r')

A".""op ltt 008-01/2017 o6 oKa3aHLIlr

llrrsoprvrauuoHHblx ycJlyr or 19'01'2017'r' c OOO

<Hircctvteru.ru (cporc [eficrsvs c 19'01'2017 r' uo

100.t ?o1Rr\

<eLIBRARY.RU>

3EC <YnusepcltrercKa x 6u6tvoteKa oHJIatH))

3BC <Jlaru> .{oroeop Nsl Ha oKa3aHLIe ycJlyr rru

npeAocTaBJIeHI4IO AOCryna K sJIeKTpoHHbIM V3 AaHI1.flM

oi tl.oz.zOIT r. c ooo <I4g.qareJlbcrBo Jlanu (cpox

Aeficreu.r c 20.02.2017 r. no 20'02'2018 r')
.{ororop Ns557 Ha oKa3aHI4e ycnyr no

npeAocraBJIeHI4rO AOCTyTIa K gJIeKTpoHHbIM lI3AaHI{tM

ot tg.OS.ZO 17 r' c OOO <HsAarerlbcrBo Jlanr> (cpor<

ne#nrpuq c 19 05 2017 r. no 18.05.2018 r.)

3EC <<JIanr>

OOO <O6pasoBareJlbHo - IrcAareJlbcIcafi qeurp

<<Ararel{nfl> anq CIIO
JluueHslaouHrtft Aoroeop J\9 Aorur4qu/6 ttJD-t t'l
or27.03.2017 (c21.03.207'7 r. no 20'03'2020 r')
JluqeHsuoHnrtft Aoroeop Ne [orOI1n_J:0787 l3B-17-2

or i8.04.2017 (c 18.04.2017 ,."o ftn4'2020')



flepeueur PeKoMeHAYeMbrx coBpeMeHHbIX npo(feccraouaJlbHbrx 6az .IIAHHbIX

rrHbD( pecypcoB IIH raqzosnofi ceru <<I'I I{eT))

Pexuu

htt www.rsl

/www

,{onomreurat ra I'BMeI{eHilt

Ilporoxon No 1

3aee4yroruuft xaif e4Pofi

BHeceHHbIe u3MeHeHI'It yrBepxAaro: (30)

oAo6peunt Ha 3aceAaHrara ratfe4prr <28> aBrycra 2017 r'

ItsaHoB |I.B.
(o.H.O.)

aEIJSIA- 2017 r.

finperrop KonneAxa

Ha[Menosanue
Poccufi crcas 6ra6nuoreqHafl acclqgq4l{g

Cnracxra ccbIJIoK ua 6ra6nuoreKl'I M

Foccuficras rocyAapcrBennaq 6u6nrorexa
f ocylapcrBeuuarl ny6mlunar Haf{Ho-TexHI4tIecKat

6u6luorena Poccnn

llv6ruquas gJIeKTpoHHaq 6u6r[oreKa

c-*z
(noanucr)

AOIIO1H p;1g1qIS,pI II3MEHEHIIS B PAEOtIEfr IIPOIPAMME

Bpa6ouyroilporpaMMyrla20lS-20119yue6urfiroAcyqeToM3allpocoB
pa6OrO4are11efi, O"O6"tt*t6trefi parnurl{fl perl{oga' KyJIbTypbI , HAyKvI' 9KSHSM}IKII T9xHI'IKI'I'

TexrroJron4fi rn coqualruoft ctfepbl BHeceHbI lI3MeHeHlI-u !I yTBepX,{eHbI cJleAylo1que pa3Aenbl:

8. OEPA3OBATEJIbHbIE, HAyIIHO-IICCJIEAOBATEJIbCEI'I9 WJIVI

HAYTIHO.IPOI43B OACTBEHHbIE TEXHO JIOItrilI, ICTIOJIb3YEMbIE HA

TIP OII3BOACTBEHHOfr TIPAKTIIKE

Boopeurnpoxo}(AeHHq[paKTI.IKI4o6yuarorquecqucnoJlb3yloTHopMaTI{1'q'o"
lpOtI3BoACTBeHIIyrc JII4TepaTypy, B ToM TILIoJI9 c I{cnoJIb3OBaHIleM sJIeKTpOHHbIx 6u6rulOrex u Hurepner-

pecypcoB. ocyruec.ru"ot 
"oop, 

o6pa6orry vr aHaIfirsI4cxoAHbIX AaHHbx, neo6xoAllublx AJI'fi OrqeTa o

lpoxo)r(AeHl,Iu npol43BoAcrseHuofi npaKTI4Kt4 c HcnoJIb3oBaHI4eM coBpeMeHHbrx cnoCo6oe o6pa6ornu

r"4opr4U"fi. OcsausaloT CneqI4aJII43I{poBaHHbIe KoMnbIOTepHbIe TexHoJIOtr'tu' o6ecneq}tBalollue

pearrcarlr4r6 11poqecgoB 3Kc[JIyaTaIIuu fi OI{eHKe eSSercrraeHocTll MalIIltH n O6OpyAoeauur'

Ilepeuent peKoMeHAyeMbIx yue6urrx utgawui4 llurepner-pecypcoB' AoIIoJIHIIrelruofi

ruieparyprr, 6ar AaHlrbrx u 6u6luoreqHbtx Qou4on

a) Ocnonntte ucroqHl'IKla!

1. Korepona, H.lI. Oxonounxa opraHr43aqran [3ner<rponnsIfi pecypc] :yue6uutt / H' II'

Korepona. - 8-e us4.,.r.p.ortrr. - 3leKpoH. AaH. - M. :AKaAeN{us,2015. - 288 c' -

(llpoQeccuoHaJlbHoe o6paroeaune). - PeNuM Aocryra : htt://www'academia-moscow'ru'

- 10.06.2018.
2. Korepona, H.II. 3nonouuxa opraHll3allnu [Terccr] : yre6nur< AI-fl cpeAHero npoQ'

o6pa.:onan us. I H.II. KOrepoea. - 8-e I,I3A., crepeorl'II. - M. : AxaAeuprs,2015' - 287 C' -

(IlpoSeccuoHaJlbHoe o6pa:onanue)' - 3 ers'

3. Tporaqr<aa, H.A. EAnna.s rpaHcnoprHar{ cllcreMa [Texcr] : yre6uur Anfl yqpexAeHl{I{

cpeAHefo rrpoo. o6pasonanus,lH. A. Tpouqx[, A. B' rly6yxon. - 10-e LI3A', Crepeorl,Ir'

_ M. : e*ua"r"" ,zbts. - 240 c. - (Ilpo$eccrroHarrbHoe o6pasonaune), - fpra$ @fAy



"OI4PO". -10 srs.
6) .{onomI4TeJIbHbIe I,IcrotIHI4KI'I :

8. MeroA[.recKue yKa3aHHfl rro caMocToflTeJIbHOMy ]I3rIeHI,lIO AI',ICqrIlnI{HbI

[Snerrpounuft pecypc]: (npuuarrr y.re6no-ueroAl,IqecKllM coBeroM I{Hcrlrryra

ttpoto*oo Ns 3 oi <30> aerycn20tT r.) /Hono.repK. LIH)I(. MenLIop. ran-r,{oncrofifAY.

- OnerrpoH. AaH. - HonouepKaccK, 2017. - PeNIau Aocryra: http://www. ngma.su

g. Kocrunn, A.[. Meuel*.ttt: Ilparruryu [SnexrpoHHtrfi pecypc] : yue6. noco6ue / A.

A. Kocrnruu, H. B. Cerurruqxuft, E. A. Kocrruuna. - 6-e Ir3A., crepeorl'I[. - Slerrpou.

AaH. - M. : AnaleMrrfl, 2016. - 160 c. - (Ilpo$eccvoHailbuoe o6pa:onauue). - PeNnu

Aocryna : htt://www.academia-moscow.ru. - 1 0.06.20 1 8

10. Jlyuronnu, H. f. Oxpalra rpyAa rrplr [pou3BoAcrBe MexaHu3I'IpoBaHHbrx pa6or n

arporpoMbrrrrJreHHoM KoMrrJreKce.[3nexrpoHuuft pecypc] : yre6noe noco6ue / H. f.
Jlyuronu.t, M. B. Coconro. - 3neritpon. AaH. - Muncr : PI4|IO, 2017. - 188 c. - Pexuu

Aocryra:http://biblioclub.ru/index.php?page:book&id:463634.-10.06.2018
ll.Knu1yroeru, i. K. Oqrosrr MeHeAXMeura [3nertponnrrfi pecypc] : yre6uux / JI. K.

Kruruonuq.-2-er43A.,crep.-3lempon.AaH.-Muscx:PI4|IO,2015.-279c.-PeNuM
Aocryna:http://biblioclub.ru/index.php?page:book&id:463620.-10.06.2018

12,3a6enuua, E. A. SxoHorvrr.rKa opfaHr{3agr fSnexrponurrft pecypc] : yue6uax npaKrl{Ka;

uoco6pre I E. A.3a6eruna. - Slerrpou. AaH. - Muncr : PZIIO, 2016. - 270 c. - PeNuu

Aocryra : http://biblioclub.ru/index.php?page:book&id:4637 | 1 . - 10.06.2018

13. PalqeHro, JI. f. Texnonorus. Lt opraHr43allrlt MexaHIr3LIpoBaHHbrx I{ Menl4opaTlrBHbrx

pa6or a cenbcKoxogsficrnennorra rrpor{3BoAcrBe f3lexrpouurd pecypc] : yue6noe

noco6ue lII.f .PaA.{eHxo, B. P. Kosux. - SnercrpoH. AaH. - MNncx:PI4[IO,2014. -260

c. - PeNuu Aocryrra : http://biblioclub.n/index.php?page:book&id:463709.
10.06.2018

14. MerolutrecKue peKoMeHAarlr4pr rro opraHLI3aIIlM caMocrosrennnoft pa6orrt

o6y.raroUraxc.f, B HI4MVI AfAy f3nexrpouHuft pecypc]: (seel. n Aeftcrnue npI4Ka3oM

Ar4peKropa Ns106 or 19 r4roHs 2015r.) /Honouepx. uHx. Menrop. uu-r ,{oncrofifAY' -
Snerrpou. AaH. - Hono.repnaccr, 2015. - Pexuu Aocryrla: http://www. ngma.su

o6ec 6asrr 3ECR leqeHue .IIAHHbIX u

Dr.Web@Desktop Security Suite
Anrnnupyc * I{V

f ocy4apcrnennttfi (rvryuuqananruufi ) ronrpaxr Nl
PfA03270004 or27.03.2018 r. Ha repeAaqy

HeI{CKrrroqI4TeJI bHblx npaB Ha I4CITOJIb3OBaHHe nporpaMM

ans 3BM OOO <Konr raH:anfSHAAJIbO> (c 27 .03.2018

r. no 31.03.2019 r.)
Microsoft. Desktop Education ALNG
LicSAPk OLVS E lY AcademicEdition
Enterprise (MS Windows XP,7,8, 8.1, 10;

MS Office professional;MS Windows
Server; MS Project Expert 2010
Professional)

Cy6nuqeHsuousufi AorcBop Nb 585441PH.{4588 or
28.11.2017 . AO <CoSrJIaftH Tpeftp (c 28.11.2017 r. no

31.12.2018 r.)
Cy6ruaqenononsufi AoroBop J$ 58547lPH,{4588 or
28.11.2017r. AO <CoSrJlafiu Tpefta> (c 28.11.2017 r' no

3 1.12.2018 r.)
flporpaulaua{ cl{creMa 4lr o6napyxeuur
TeKcroBbIX 3al,IMcrBoBauufi n yve6nrx u
HafrHbrx pa6orax <<Anrunlarrlar. BY3>
(r.rurepner-eepclu);
Mo,uynr dlporpavusufi xouruexc
Iror4cKa reKcroBbrx 3araMcteoeaHl{ft e

OTKDbITbIX I'ICTOqHHKAX CETH I,IHTEPHET))

Jlnqesguonurrfi Aorosop J1b 717 or 09.01.2018 r' 3AO
<Anru-Inaruar>r (c 09.01.2018 r. no 09.01.2019 r').

Tecrr.rpyrorqa{ cncreMa <Ilpo$eccuoH€ul)) CeraAetemcrBo o pefl4crpa\va eJIeKTpoHHoro pecypca No

18999 or 14.03.2013 r. I'Incruryr nayuuoft u
[eAarorur{ecxofi raH$op Marluv PA@



Kourporuuo-o6fraloqar cucreMa
<<3nasue>>

Cau4ere.nrcrBo .o perncrparlvrl gJIeKTpoHHoro pecypca Nb

17207 or 22.06.2011 r, Zucruryr HayuHoft uu$opuaqIEIa u
MoHuropr.rHra PAO (6eccpouuo).

Cncreua MoHrzTopr.rHra KarrecrBa raauuit
(SJITEC H|MA)

Cnu4eremcreo o6 orpacrenofi perucrpaqnu paspa6orrcu

J\b10603 or 05.05.2008 r. OfHV <focyAapcreerlHrtfi
KoopAr4Hauuonsuft IIeHTp r,rn$opnraqrEoHHblx rexuolornfi>l
(6eccpoqso).

AI,IEC (MAPK.SQL) JllrqensuoHHoe corJraueHne Ha l{clroJlb3oBaHpre AZEC
(MAPK-SQL>> nlutu AI4EC (MAPK-SQL Internet>
Ns270620111290 or 27 .06.201 I r. 3AO (HIIO
d,IHOOPM-CI4CTEMA> (6eccpoqno).

JluqensuoHurre nporpaMMbr' AIIA
o6pasonarerbHoro 1^ryexAeHus Autodesk
(AutoCAD, AutoCAD Architecture,
AutoCAD Civil3D u ao.)

Comaruenue o [peAocraBJIeHI4LI JIVIIeH3HH u ona3aHvllzl

ycrryr or 14.07.2014 r. Autodesk Academic Resource

Center (6eccpouno)

flporparrarrauoe o6ecneqenue KoMrraHr.rlr

Adobe Acrobat Reader (Acrobat Reader,
Adobe Flash Player u 4p.

JlzqeuelronHHfi Aorosop Ha rrporpaMMHoe o6ecneqeHue

AJrr nepcoHurJrbHbrx KoMnblorepos Platform
C lients_PC_WWEULA-ru_RU -20 I 5 0 407 _1 3 5 7 Adobe
Systems Incorporated (6eccpoqHo)

OOO <HencMeauo> ,{oroaop J\b 0 1 0-0 I / I 8 o6 oxagaruEra IaHQoprr,ralrv oHHbIx

vcrrvr or 16.01.20i8.r. (c 16.01.2018 r. no 19.01.2019 r.)
OOO <Jlanr> ,{oroeop J,{b p08/11 sa oxasasl4e ycJlyr no

npeAocTaBJreHI4Io AocTyna K 3JIeKTpoHHbIM H3AaHHSM OT

30.11.2017 r. (c 30.11.2017 r. no 31 .12.2025 r.)

OOO <O6pa":oBareJrbHo - lrgAaremcxptfi
rIeHTp <<AxaAel.rnq> ans CIIO '

JlnqeHsraoHHrrfi Aorosop J,lb [orOHt{0787138-17-l or
27.03.2017 (c27.03.2017 r. no 20.03.2020 r.)
JluqeHsraoHnsrfi Aoroeop J\b .{orOI4Il0787leB-17-2 or
18.04.2017 (c 18.04.2017 r. no 18.04.2020 r.)

flepeueur peKoMeHAyeMbrx coBpeMeHHbrx upo(peccraoHaJrbHblx 6az AaHHbrx 14

aur.roHHo-TeJIeKoMMyHr.rKaIII4OHHOfi CerU <IrIUre
Pexuu

/www.techno.ru
/www.rsl.ru

http//www.gpntb.ru

://www.co

,{oronueuvs.zru3ueneuux o4o6peHbr Ha saceralLrvt Ka(beApbl <<27>> anrycra 2018 r.
flpororon J\b 1 /__--

3aservrc,uvtfi xade.npofi ffi l,lsaHoe lI.B.
\(""@5--------""-- ffi

BHeceHHbre r.r3MeHeur4r yrBepxAaro: (30>> aErygla 2018 r.

,{nperrop KonJIeAXa C*4

PoccnficKas 6[6ruore.{HaJ{ accortuaulafl
Cnucru ccbrJroK sa6u6nuoreKr4 MI4

Poccuficras rocyAapcrBeHHafl 6a6nnorera
f ocy4apcrBeHHaf, uy6mavnaa HaytIHo-TexHI,IqecKas

6u6ruorera Poccuu
flv6ruquar sJreKTDoHHa.s 6u6naorexa

(noAII14cb)


